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QUAL SERIA
A APS DO
FUTURO?



QUAL SERIA
A APS DO
FUTURO?
QUAL O SENTIDO DO
MOMENTO HISTÓRICO?



A APS do futuro será aquela em que empregadora
e a empregada façam pré-natal na mesma

unidade, aquela em que profissional liberal,
trabalhador celetista, precarizados e excluídos

sejam cuidados com qualidade no mesmo serviço
de saúde.



Precisamos ser um país onde contratar um plano
de saúde deixe de ser a primeira ideia que ocorre

para quem melhora sua renda



TEMOS GRANDES
DESAFIOS NA ATENÇÃO

PRIMÁRIA À SAÚDE



SITUAÇÃO
ENCONTRADA

Fonte: Gerencia APS, data de referência da extração em 12/02/2023

56.740
SERVIÇOS E EQUIPES
REPRESADOS

23
ESTRATÉGIAS

33,8 MILHÕES 
IMPACTO POTENCIAL NO ACESSO DE 

DE PESSOAS



ESTRATÉGIAS QNT.

ESF 1.444

EAP 2.971

ACS 30.634

ESB 40H 2.057

ESB CH FLEXIBILIZADA 1.546

UOM 10

CNR 30

Informatiza APS - ESF 14.477

Informatiza APS - EAP 1.812

Informatiza APS - UBSF 6

UBSF 12

USF ou UBS 60 horas
  Simplificado 

619

USF com 60 horas 204

ESTRATÉGIAS QNT.

USF com
  60 horas com saúde bucal

175

USF com 75 horas com saúde
  bucal

6

CEO Municipal 55

CEO Estadual 4

LRPD Municipal 554

LRPD Estadual 14

Adolescente 8

eAPP (Prisional) Municipal 133

eAPP (Prisional) Estadual 53

eSFR 16

SERVIÇOS E EQUIPES SEM
CREDENCIAMENTO



CORTE PROGRAMA
MAIS MÉDICOS

DURANTE A VOTAÇÃO DO PLOA E AS NEGOCIAÇÕES ENVOLVENDO A PEC DA
TRANSIÇÃO, O VALOR SOLICITADO PELO MINISTÉRIO FOI RESTABELECIDO

AÇÃO 21BG
CONSTANTE DO PLOA
ENVIADO AO CONGRESSO

R$ 647 MILHÕES
INSUFICIENTE PARA MANTER AS AÇÕES DO PROGRAMA
EM 2023

PEC DA TRANSIÇÃOR$ 1,7 BILHÕES



OUTROS DESAFIOS DA ATENÇÃO
PRIMÁRIA À SAÚDE

Persistência de iniquidades

Resgate da APS no centro do debate da saúde
pública 

Baixa capacidade de incorporação
tecnológica e da inovação em serviço

Sustentabilidade do financiamento da APS e
infraestrutura de cuidado insuficiente

Desmobilização do cuidado
multiprofissional

Baixa cobertura da Saúde Bucal

Ultrapassar a marca de 65/70% de cobertura
de eSF

Qualificação do cuidado e baixo número de
especialistas na APS

Fragilidade das estratégias de educação
permanente 

Necessidade de reestruturar o papel da APS
na RAVS



APS DO
FUTURO

CAMINHOS
PARA A

Integralidade e Rede, com ações intersetoriais
com outros Ministérios, em especial MDS

Cuidado Multiprofissional, com escopo ampliado
na APS

Serviço acessível e de qualidade

Alcançar uma cobertura 90% na eSF

Dimensionamento de recursos humanos E
Promover a incorporação tecnológica

Escutar o povo, os trabalhadores, gestores e
todos que possuem pensamento estratégico
na saúde 

Estratégia para 10 anos

Transformar a rede de serviços da APS em rede
de ensino e pesquisa aplicada ao SUS



“Preparando a agenda de resposta
rápida da atenção primária em saúde
conciliando o emergencial ao
estruturante”

VENCEREMOS!




